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Leistungen & Vorteile

1. Fortbildung

Seit 2020 ist der Berufsstand Optometrie ein Gesundheitsberuf und die berufliche
Fortbildung damit gesetzlich vorgeschrieben - durch die Mitgliedschaft bei der OSO
und die Erfillung von SwissOptom kannst du die Erflllung der Fortbildungspflicht je-
derzeit belegen.

OSO-Aktivmitglieder erflillen jedes Jahr das nationale Fortbildungsobligatorium
SwissOptom von 18 SwissOptom-Points (SOP); dies entspricht zweieinhalb Tagen
Fortbildung. Die Erflllung kann mit entsprechendem Diplom und Fortbildungsvig-
nette jedes Jahr belegt und ausgestellt werden.

Verbandsmitglieder erhalten bei Erreichen von 30 SOP das OSO-Zusatzlabel. Dieser
ausserordentliche Einsatz fir Fortbildung kann gegeniiber der Kundschaft mithilfe
des mitgelieferten Leitfadens im Geschaft wirkungsvoll kommuniziert werden.
Damit dokumentieren sie 6ffentlich, dass sie ihr Fachwissen stets auf dem neusten
Stand halten.

OSO-Mitglieder profitieren dabei von verglinstigten TeilnahmegebUhren fir Fortbil-
dungsveranstaltungen, die von der OSO oder vom Partnerverband AOR organisiert
werden.

Der Verband organisiert jahrlich

o Die OSO-Fachtagung (Méarz)

o L'OSO en Romandie (Mai)

o die OPT-X.ch (September)

o L'OSOin Ticino (Oktober)

o ganztagige Fachworkshops und klirzere Onlineveranstaltungen.

Die OSO unterstiitzt Studierende des Bachelors in Optometrie einerseits mit einer
kostenlosen Gastmitgliedschaft wahrend des Studiums (siehe S. 4, «Arten der Mit-
gliedschaft») und andererseits dadurch, dass ihre Tagungsbesuche stark subventio-
niert werden - ein Kongresstag kostet Studierende lediglich 50 Franken.
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Berufspolitik

Die OSO engagiert sich leidenschaftlich fir den Berufsstand Optometrie in der natio-
nalen Berufspolitik. S&dmtliche Entwicklungen und neuen Projekten fiihrt die OSO an
oder arbeitet massgeblich in Arbeitsgruppen und Entscheidungsgremien mit.

Zu diesem Zweck treffen sich Delegierte des OSO-Vorstands (gemeinsam mit Vertre-
tern von OPTIKSCHWEIZ) einmal im Jahr mit der zustandigen Abteilung des Bundes-
amts fir Gesundheit BAG zur Standortbestimmung und zum gegenseitigen Aus-
tausch.

Aktuelle Projekte umfassen

o die nationale Vereinheitlichung und Umsetzung des «Lebenslangen Lernens»
(SwissOptom) gem. Gesundheitsgesetzgebung;

o die Neuerungen der Mittel- und Gegenstandeliste (MiGelL) hinsichtlich Myo-
piemanagement;

o die Liste der Diagnostika fur den Bezug durch Optometrist-innen zuhanden der
Kantonsapothekervereinigung KAV;

o dasjuristische Vorgehen am Bundesverwaltungsgericht gegen den Entscheid des
Schweizerischen Bundesamts flir Forschung und Innovation (SBFI). Dieses hatte
entschieden die Prifungsordnung «Experte /Expertin in Augenoptik», welche ge-
setzeswidrig die Refraktion und Kontaktlinsenanpassung enthalt, zu akzeptieren.

Auskinfte und Brancheninformationen

Die Geschéaftsstelle der OSO steht dir flir Ausklnfte zur Branche, zum Beruf und zur
Fortbildung stets zur Verfligung. Die Biirozeiten sind Montag bis Freitag, 8-12 Uhr
und 13.30-17.00 Uhr.

Die OSO-Homepage bietet Informationen und Updates zu gesetzlichen Anderungen
und beruflichen Standards sowie weitere News, eine Veranstaltungsagenda fir ei-
gene Fortbildungsveranstaltungen sowie einen Stellenmarkt (fir Mitglieder und Ab-
solvent-innen des Bachelors oder der Berufslehre ist die Suche von Mitarbeitenden
und Stellen kostenlos).

Die OSO bietet diverse Broschliren und weitere Hilfestellungen fir Berufsleute zum
Download oder zur Bestellung zum reduzierten Mitgliederpreis an, darunter:

o Broschire «Handhabungshinweise und Tipps fir Kontaktlinsentréger», Versionen
«weiche Kontaktlinsen» und «stabile / flexible Kontaktlinsen», jeweils DE/FR/IT
zur Weitergabe an Kund-innen

o Broschire «Good Practice Guide - Optometrie in der Schweiz»
o Broschire «Arbeitsrichtlinien flir Augenoptik und Optometrie»

OSO-Mitglieder erhalten viermal im Jahr die Verbandspublikation «Flash-Info», die
die Entwicklungen der Branche der vergangenen drei Monate beleuchtet.

Aktuelle News und Entwicklungen werden regelmassig per Newsletter und via Social
Media (LinkedIn, Facebook, Instagram) kommmuniziert.
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4. Betriebswirtschaftliche Instrumente u.&.

OSO-Mitglieder kénnen ein verglnstigtes HIN-Abonnement bei der Health Info Net
AG abschliessen, dem Schweizer Standard fur verschllsselte Kommunikation im Ge-
sundheitswesen. Damit werden die gesetzlichen Auflagen zum Datenschutz i.S. Uber-
mittlung von Gesundheitsdaten erfillt.

Fachbicher des DOZ-Verlags kdnnen direkt bei uns bestellt werden - ohne Zollge-
bihren und fir Mitglieder mit 10% Rabatt.

Bei neuen Entwicklungen in der Branche entwirft die OSO regelmassig Briefvorlagen,
Merkblatter oder FAQs.

5. Netzwerk

Durch die Mitgliedschaft bei der OSO sichern sich die Mitglieder den Zugang zu ei-
nem professionellen Netzwerk von Fachkolleg-innen. Dies bietet die Moglichkeiten zur
Vernetzung, zum Erfahrungsaustausch und zur gegenseitigen Unterstitzung.

Repréasentation in der internationalen Optometrie-Gemeinschaft: Die OSO ist Mit-
glied der européischen Dachorganisation European Council of Optometry and Optics
ECOO, der European Academy of Optometry and Optics EAOO und des World Coun-
cils of Optometry WCO, der weltweiten Dachorganisation.

Die Austauschplattform Optom Next bietet zusatzliche Moglichkeiten flir Vernetzung
und Mentoring - besonders fir junge Berufsleute.

Mit der neuen strategischen Ausrichtung 2024 hat sich die OSO zum Ziel gesetzt, den Mehr-
wert flr seine Mitglieder weiter zu steigern. Dies u.a. mit dem starkeren Fokus auf alle
Sprachregionen der Schweiz, der Aktualisierung des Fortbildungsangebots und weiteren
Dienstleistungen. Dabei nimmt der Verband stets Anliegen, die von den Mitgliedern einge-
bracht werden, wann immer moglich auf.
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Arten der Mitgliedschaft

1. Aktivmitgliedschaft

Optometrist:innen und dipl. Augenoptiker-innen (oder gleichwertige Ausbildung), die
den Beruf aktiv austben.

Erfillen das Fortbildungsobligatorium und erhalten dadurch die jahrliche Vignette.
Stimmberechtigt an der GV.

2. Passivmitgliedschaft

Berufsleute aus der Branche (z.B. Augenoptiker-innen EFZ oder Mitarbeitende der In-
dustrie), die die Ziele der OSO unterstiitzen und von den Vorteilen eine Mitgliedschaft
profitieren moéchten oder

Ehemalige Mitglieder, die die Auslibung des Berufs als Optometrist-in aufgegeben
haben, der OSO jedoch weiterhin angehdéren méchten.

Sind nicht verpflichtet, das Fortbildungsobligatorium zu erfillen.

Nicht stimmberechtigt an der GV.

3. Ehrenmitgliedschaft

Verbandsmitglieder, die sich besonders um die OSO oder um die Belange der Augen-
optik und Optometrie verdient gemacht haben.

Sind vom Jahresbeitrag befreit.
Stimmberechtigt an der GV.

4. Studierendenmitgliedschaft

Studierende der Optometrie.

Kostenlose Mitgliedschaft wahrend des Studiums. Ebenfalls stark subventionierte Ta-
gungsbesuche (CHF 50.- pro Tag).

Nach Abschluss kann der Beitritt als Aktivmitglied erfolgen - das erste Jahr ist fir
vormalige Gastmitglieder ohne Kostenfolge (keine Jahresgebuhr).

Nicht stimmberechtigt an der GV.

5. Industriemitgliedschaft

Industrie-Firmen der Branche, welche die Ziele der OSO fordern mochten.

Vorteile: Gratiseintritte an Kongresse sowie Vorzugsrecht auf Sponsoring und Rah-
menprogramm, kostenfreie Akkreditierung von firmeneigenen Fortbildungsveranstal-
tungen u.a.

Preise

Jahresgebiihr Aufnahmegebiihr
Aktivmitglieder CHF 380 CHF 100
Passivmitglieder CHF 380 CHF 100
Passivmitglieder (pensioniert) CHF 210 CHF 100
Studierendenmitglieder CHFO CHFO
Firmenmitglieder CHF 4’520 CHF O
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